PROCESSO SELETIVO N° 23/2014
TERRITORIO DA CIDADANIA - COMITES DE MULHERES RURAIS

A Guayi, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, sediada na Rua José do Patrocinio,
n° 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna ptblico a selecdo de dois
articuladores (as) nivel médio, para realizar atividades do projeto “SEMEADURA:
ARTICULACAO E CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DA AUTO-
ORGANIZAQAO DAS MULHERES TRABALHADORAS RURAIS E PARA SUA
PARTICIPACAO NA POLITICA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SOLIDARIO E
SUSTENTAVEL” a ser realizado em 2 (dois)Territérios da Cidadania no Estado Parand, Territério
Cantuquiriguacu e Territério Parana Centro, no ambito do Convénio No 792223/2013, firmado
entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e a Guayi.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Guayi.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera os procedimentos e as etapas
previstas nos itens 3, 4, 5 e 6 do presente edital.

1.3 A integra do Edital estara disponivel no portal da Guayi www.guayi.org.br, na Sede entidade,
Rua José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP90050-003e no portal de
Convénios do Governo Federal https://www.convenios.gov.br/portal.

1.4 O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma geral:

PROCEDIMENTO DATA

Publicacao do Edital do Processo Seletivo 24/10/2014

Periodo para o envio dos Curriculos Vitae
(exclusivamente pelo correio eletronico
indicado)

27/10/2014 a 10/11/2014

Analise dos CV e selecdo dos (as) candidatos
(as) para a entrevista individual, caso a comissao 11/11/2014 a 11/11/2014
entender necessario

Publicacao da listagem dos (as) candidatos (as)
selecionados (as) para entrevista individual
informando data, hora e local para realizacao da
entrevista, caso a comissao entender necessario.

12/08/2014

Realizacdo das Entrevistas Individuais com
as/os candidatos (as) selecionados (as) na Fase
de Analise de Curriculo, caso a comissdo
entender necessario.

13/08/2014

Publicacao do resultado das (os) Candidatas (0s)
Selecionadas (0s) e sua Classificacao 14/11/2014

Homologacao dos Resultados 17/11/2014



https://www.convenios.gov.br/portal

2. OBJETO

Selecionar 02 (dois) articuladores (as) de nivel médio para realizar atividades na execucao
PROJETO SEMEADURA: ARTICULACAO E CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO
DAAUTO-ORGANIZACAO DAS MULHERES TRABALHADORAS RURAIS E PARA SUA
PARTICIPACAO NA POLITICA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SOLIDARIO E
SUSTENTAVEL a ser realizado em 2 (dois) Territ6rios

da Cidadania no Estado do Parana, no ambito do Convénio N° 792223/2013, firmado entre o
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e a Guayi.

3. CARGOS E ATRIBUICOES
3.1 CARGO: Assistente Técnico Nivel Médio.

3.1.1 VAGAS: 01

3.1.2 ATRIBUIGOES: articulagdo, mobilizagio das bases femininas nos Municipios contemplados,
levantamentos e sistematizacao das demandas locais das mulheres mobilizadas, preparacao e
execucdo das atividades coletivas do projeto a ser desenvolvido nos Territérios de Cidadania do RS
(Territorio Cantuquiriguagu e Territorio Parana Centro).

3.1.3 PRE — REQUESITOS: idade superior a 18 anos, ensino médio completo, preferencialmente
com curso técnico em uma das seguintes areas: administrativas, ciéncias sociais e agropecuarias.
Experiéncia comprovada na area de execucgao e organizagao de relatdrios de projetos e atividades
em areas rurais.

Experiéncia na organizagdo e administracao de eventos, contabilidade, trabalhos em Grupo. O
Candidato devera ter vivencia e articulacao de trabalhos e/ou representatividade politica nos
Municipios dos Territorios da Cidadania contemplados.

3.1.4 CARGA HORARIA DE TRABALHO POR ARTICULADORA: 632 horas totais, assim
distribuidas: 240 horas para as atividades dos 2 Encontros dos Comités Territoriais; 240 horas para
as atividades das 2 Oficinas de Socializacdo dos Resultados; 40 horas para as atividades do
Encontro Estadual do Comité Territorial Mulheres; 40 horas para as atividades de 1 Oficina de
Capacitacdao em Politica Publica e Desenvolvimento Sustentavel; 56 horas para as atividades da
Oficina Estadual Rede de Educacao Infantil nos Territérios; e, 16 horas para as atividades da
capacitacdo da equipe do projeto.

3.1.5 Sede operacional do trabalho sera municipio de Porto Alegre /RS e nas bases dos Territorios
da Cidadania contemplados, com disponibilidade plena de viagens intermunicipais e interestaduais.
3.1.6 REMUNERAGAO PREVISTA: R$ 33,30 a hora técnica executada, perfazendo o valor total
previsto para cada articuladora de R$ 21.045,60.

3.1.7 PERIODO DE REALIZACAO DE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS: As atividades
serdo executadas de acordo com cronograma elaborado pela Guayi em um periodo de 15 Meses.
3.1.8 VINCULO DE TRABALHO: Trabalho realizado por atividade e tarefa, autonomo sem
vinculo empregaticio, ficando a remuneracao condicionada a comprovacgao das tarefas realizadas de
acordo com o cronograma do projeto.

3.2 CARGO: ARTICULADOR(A) (nivel médio)

3.2.1 VAGAS: 01

3.2.2 ATRIBUICOES: apoio na articulagdo, mobilizacdo das bases femininas nos Municipios
contemplados, levantamentos e sistematizacdo das demandas locais das mulheres mobilizadas,
preparacgao e execucao das atividades coletivas do projeto do Parana (Territorio Cantuquiriguacu e
Territorio Parana Centro). .

3.2.3 CARGA HORARIA DE TRABALHO: 152 horas totais, assim distribuidas: 40 horas para as
atividades do Encontro Estadual do Comité Territorial Mulheres; 40 horas para as atividades de 1



Oficina de Capacitacdo em Politica Publica e Desenvolvimento Sustentavel; 56 horas para as
atividades da Oficina Estadual Rede de Educacdo Infantil nos Territorios; e, 16 horas para as
atividades da capacitacdo da equipe do projeto.

3.2.4 Sede operacional do trabalho sera municipio de Porto Alegre /RS e nas bases dos Territérios
da Cidadania contemplados, com disponibilidade plena de viagens intermunicipais e interestaduais.
3.2.5 REMUNERACAO TOTAL PREVISTA: R$ 33,30 a hora técnica realizada, perfazendo um
total de R$ 5.061,60.

3.2.6 PERIODO DA ATIVIDADE: As atividades serdo executadas de acordo com cronograma
elaborado pela Guayi em um periodo de 15 Meses.

3.2.7 VINCULO DE TRABALHO: Trabalho realizado por atividade e tarefa, autbnomo sem
vinculo empregaticio, ficando a remuneracao condicionada a comprovacgao das tarefas realizadas de
acordo com o cronograma do projeto.

4. DA DIVULGACAO DO EDITAL

4.1 A integra do Edital estara disponivel no portal da Guayi www.guayi.org.br, na Sede entidade,
Rua José do Patrocinio 611, Baixa Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90050-003 e no portal de
convénios do Governo Federal https://www.convenio.gov.br/portal.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacéo das informagdes
referentes ao Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo Seletivo para a contratacdo das (os) profissionais referidos do item 3, sera
constituidos das fases abaixo relacionadas.

Fase 1 — Realizacgdo da inscricdo pelos candidatos, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.
Guayi - Processo Seletivo n° 23/2014.

Fase 2 — Analise dos curriculos das Candidatas (os) pela Comissdo de Selecdo e divulgacao das (os)
selecionadas (0s) para realizacdo de Entrevista Individual se a Comissao de Selecdo julgar
necessaria.

Fase 3 — Entrevista Individual com as (os) candidatos (as) aprovadas (0s) na Fase 2, nos casos em
que a Comissdo de selecdo julgar necessaria a entrevista e, divulgacao do resultado final das (os)
candidatas (os) selecionados (as) para integrar a equipe do projeto.

5.2 FASE 1 — Inscricao dos (as) candidatos (as)

5.2.1 — Os(as) interessados(as) devem remeter seu Curriculo Vitae somente por meio digital para o
seguinte correio-eletrénico: ecologiaeagriculturas@guayi.org.br com a seguinte identificacdao no
topico “assunto da mensagem”: Territdrios Rurais + Nome + Cargo pretendido;

5.2.2 — No Curriculo Vitae devem ser informados a escolaridade, a Instituicdo de Ensino Superior
ou de nivel médio em que realizou sua formacao, as experiéncias e referencias profissionais, as
experiéncias e referéncias de trabalhos comunitérios, os dados pessoas, incluindo nesses o enderego
completo, telefone de contato e recados, o registro Geral, o nimero de inscri¢ao Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), n° de Inscricao no Programa de Integracao Social (PIS), n°® de Registro Profissional
no respectivo conselho de classe, conforme exigéncia do cargo pretendido.

5.2.3 Os interessados devem remeter o Curriculo Vitae impreterivelmente até as 18 horas do dia 3
de agosto de 2014.

5.3 FASE 2 — Analise de Curriculo Vitae

5.3.1. Os Curriculos recebidos em tempo habil, conforme prazos estabelecidos neste Edital, serdo
analisados pela Comissdo de Selecdao da Guayi;

5.3.2. Os critérios para andlise e selecao das (os) Candidatas (os) para a “Fase 3 — Entrevista
Individual”, caso seja considerada necessaria, sao os seguintes:

- Enquadrar-se nos critérios de escolaridade e formacao exigidos para o Cargo, conforme disposto
no “item 03” deste edital;



- Apresentar no Curriculo Vitae referéncias de experiéncia profissional para realizagdo das
atribuicoes descritas no “item 03” deste Edital;

- Apresentar no Curriculo Vitae referéncia de experiéncia com trabalhos comunitarios e execugdo de
projetos sociais.

5.4 FASE 3 — Entrevista Individual

5.4.1 Nos casos em que a Comissao de Selecdo indicar a necessidade da Entrevista Individual a (0)
candidata (o) devera comparecer no local, data e hora agendada na lista das (os) selecionados (as)
para a Entrevista individual, munidos de documento original de identificagdo.

Guayi - Processo Seletivo n° 023/2014

5.4.2 Ao final das entrevistas a Comissao de Selecdo elaborara a lista das (os) selecionados (as) que
sera publicada e homologada pela Coordenacao Geral da Guayi.

6. DAPUBLICACAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados serdo publicados no portal da entidade <www.guayi.org.br>, no 7 de agosto de
2014.
6.2. Nao havera recurso administrativo de reconsideracao em nenhuma das fases.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacao dos candidatos (as) selecionados (as) fica condicionada a entrega dos
documentos referidos no “item 7.3”.

7.2. Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, o candidato que exerca cargo, emprego ou
funcao na Administracdo Publica, direta e indireta, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI e
XVII da Constituicao Federal e legislacdo complementar.

7.3. As (0s) candidatas (0s) selecionadas (0s) deverdo enviar para a Sede da Guayi, no prazo de 5
(cinco) dias tteis a contar da publicacdo do resultado final do processo de selecao, os seguintes
documentos:

ITEM

DOCUMENTO

1 - Cépia do Registro Geral (RG)

2 - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

3 - Comprovante de endereco

4 - Copia do Cartdao Bancario em que devera ser efetuado o pagamento da

remuneracdo decorrente das atividades do Projeto

5 - Copia do Cadastro de Numero do PIS (Caixa Economica Federal)

7.4. Os dados e endereco para o envio da documentacdo acima sdo os seguintes:

Para: Comissdo de Selecao do Projeto Mulheres Rurais Em Rede da Guayi.

Endereco: Rua José do Patrocinio, 611

Bairro: Cidade Baixa

CEP: 90050-003 — Porto Alegre / Rio Grande do Sul / Brasil

8. DA SEDE DO PROJETO

8.1. A Coordenacao e equipe do projeto estardo instaladas na sede da Guayi, localizada na Rua José
do Patrocinio, 611, Cidade Baixa — Porto Alegre — Rio Grande do Sul.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
Guayi - Processo Seletivo n° 023/2014

9.1. A inscricdo da (o) candidata (o) importara em declaracdo de pleno conhecimento das instrugoes
deste Edital, bem como a aceitacdo tacita das condicoes contidas no Edital, tais como se acham



estabelecidas.

9.2. As (os) candidatas (0s) serdao aproveitadas (0s) observando-se, estritamente, a ordem de
CLASSIFICAGCAO e de acordo com as necessidades da Guayi.

9.3. A habilitacdao neste Processo Seletivo ndo assegura a candidata ou ao candidato o direito a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitida (o) segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢Oes pertinentes, sobretudo a
necessidade e as possibilidades da Guayi, permanecendo as (0s) candidatas (0s) ndo selecionadas
(0s) no cadastro de reserva da entidade para este Projeto Especifico.

9.4. No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, devera a (o) candidata (o) encaminhar
comunicado para o correio eletronico <ecologiaeagriculturas@guayi.org.br> no prazo de 24 horas
subsequentes da publicacdo da Ata de Classificacdo e Selecdo para contratacdao no portal da
entidade <www.guayi.org.br>. Em caso de desisténcia da vaga ou do ndo atendimento ao ato
convocatorio, no prazo previsto, cabera a Guayi o direito de convocar a (o) préxima (o) candidata
(o) classificada (o).

9.5. Ocorrendo, por parte do contratado em carater emergencial, desisténcia, ou desatendimento de
requisito legal ou regulamentar, podera a Guayi substituir a (o) desistente, convocando a (0)
proxima (o) candidata (o), classificada (o) na selecdo, para preenchimento da vaga, pelo prazo
restante de que trata a Lei e o contrato firmado.

9.6. Os casos omissos e ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissao de Selecdo e pela Coordenacdo Geral da Guayi.
Porto Alegre, 15 de julho de 2014.

Luiz Antonio Brenner Guimaraes
Coordenador Financeiro da Guayi
Guayi - Processo Seletivo n° 023/2014.



