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B ERTRAL A, AR TR 00 DA DRaR

REPARAGCAO DO EDITAL N° 039/2013

NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA

GUAJUVIRAS
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A GUAYI, Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sediada na Rua José do
Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna publico a
reparagao do edital 039/2013 que trata da selecdo de 01(um/uma) profissional de
PSICOLOGIA para compor a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do NUCLEO DE JUSTICA
COMUNITARIA no Territério de Paz GUAJUVIRAS, no municipio de CANOAS. Os itens 1.6
e 5 passam a ter a redagao abaixo:

A integra do referido edital e a reparagao podera ser obtida no portal da entidade, a saber:
WWW.guayi.org.br

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.6. O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma geral:

PROCEDIMENTO DATA

Publicacao do Edital do Processo Seletivo 11/09/2013

Periodo para o envio dos Curriculos (exclusivamente pelo || 11 a 25/09/2013

correio eletrénico indicado)

Andlise dos curriculos e selegdo dos (as) candidatos (as) e

26 a 29/09/2013
entrevistas
Publicagao do resultado da(o) Candidata(o) Selecionada(o) e
30/09/2013
sua Classificagao
Homologacgao dos Resultados 01/10/2013

5. DO PROCESSO DE SELEGAO
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5.1. O Processo Seletivo para a contratacdo das (os) profissionais referidos do “item 37,
sera constituido das fases abaixo relacionadas.
Fase 3 — Realizagdo de Entrevistas pela Comissdo de Selecéo e divulgagdo do resultado
da(o) candidata (o) selecionada (o) para integrar a Equipe Multiprofissional do Nucleo de

Justica Comunitaria do Territorio de Paz Guajuviras.
5.3. Fase 2 - Analise dos Curriculos

5.3.3 A listagem dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para a entrevista sera divulgada
no portal da entidade na internet (www.guayi.org.br) a partir das 22 horas do dia 23 de
setembro de 2013, informando data, hora e local para a realizagdo da Entrevista.

5.3.4. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) na “Fase 2 - Analise dos curriculos” passarao
para a “Fase 3 — Entrevistas” em igualdade de condicdes.

5.4. Fase 3 — Entrevistas

5.4.1. A(o) candidata(o) devera comparecer ao local, data e hora designados na lista
das(os) selecionadas(os) para entrevista, munidos da copia do Diploma de Nivel Superior
conforme requisitos descritos no “item 37;

5.4.2. A Entrevista sera conduzida pela Comissao de Sele¢ao designada pela Guayi e
adotara o método de entrevista semiestruturada, que combine perguntas abertas e
fechadas, tendo como referéncia as atribuicdes descritas no “item 03”;

5.4.3. No momento da Entrevista cada integrante da Comissao de Selec¢ao avaliara a(o)
entrevistada(o), contemplando os seguintes critérios e habilidades:

- dinamicidade e capacidade de improvisacgao;

- capacidade técnica na sua area de atuacao;

- conhecimento de dindmicas de trabalho comunitario;

- experiéncia na execugao de projetos sociais e /ou politicas publicas;

- comunicagao;

- relacionamento interpessoal
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- lideranca.
5.4.4. Ao final das entrevistas a Comissao de Seleg¢ao elaborara a lista das (os)
selecionadas (0s) que devera ser publicada e homologada pela Coordenacao Geral da

Guayi

Porto Alegre, dia 04 de setembro de 2013.

Milton José Pantaleao Jr.

Coordenador Geral
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