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PROCESSO SELETIVO N° 039/2013

NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA

GUAJUVIRAS
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A GUAYI, Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sediada na Rua José do
Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna publico a
selecdo de O01(um/uma) profissional de PSICOLOGIA para compor a EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL do NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA no Territério de Paz
GUAJUVIRAS, no municipio de CANOAS.

A integra do referido edital podera ser obtida no portal da entidade, a saber:

www.quayi.org.br

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Guayi.

1.2. A selecado para o cargo de que trata este edital compreendera os procedimentos e as
etapas previstas nos itens 3, 4, 5 e 6 do presente edital.

1.3. As (o0s) candidatas (os) aprovadas (0s) serdo submetidos a uma capacitagdo apds o
processo de selegao.

1.4. As atribuicbes descritas neste Edital, bem como a carga horaria deverao ser
desenvolvidas no municipio de CANOAS-RS.

1.5. Este Edital sera publicado na integra no portal da entidade e podera ser obtido através

do seguinte endereco eletrbnico: <www.guayi.org.br>.

1.6. O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma geral:

PROCEDIMENTO DATA

Publicacado do Edital do Processo Seletivo 11/09/2013
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Periodo para o envio dos Curriculos (exclusivamente pelo

correio eletrénico indicado) 11 a 13/09/2013
Analise dos curriculos e selegao dos (as) candidatos (as) 14/09/2013
Publicagao do resultado da(o) Candidata(o) Selecionada(o) e

16/09/2013
sua Classificagao
Homologagao dos Resultados 17/09/2013

2) OBJETO

O objeto do presente Edital é tornar publica a sele¢do de 01 (um/uma) profissional do
DIREITO, para compor a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do PROJETO JUSTICA
COMUNITARIA, em CANOAS — TERRITORIO DE PAZ GUAJUVIRAS, integrante do
Programa Nacional de Seguranga com Cidadania (PRONASCI) do Ministério da Justica,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania, e executado pela

Oscip Guayi.

3) CARGOS E ATRIBUIGOES
3.1. CARGO:

3.2.1 —Técnico Social — Psicologa(o)

3.3. ESCOLARIDADE:
3.3.1 - Técnico Social — Psicologa(o) - Formagao Superior em Psicologia em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, preferencialmente com mais de 03 (trés) anos de

conclusao de curso e atuacao na area.

3.4. ATRIBUICOES ESPECIFICAS E GERAIS NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.:

- Construir coletivamente a metodologia de intervencao;

- Realizar atendimentos relacionados a mediagao: acolhimento, pré-mediagao, convites e
reunides de mediagao.

- Realizar atendimentos especificos da disciplina, atendimentos interdisciplinares e visitas
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domiciliares (quando necessario) na perspectiva da seguranca de direitos;

- Atuar de modo a promover a articulagio do NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA com a
rede de servicos e comunitaria local; com o sistema de justica e seguranca publica cidada
do municipio; com as Forgas de Seguranca do Estado;

- Colaborar com a implementacdo da politica municipal de prevencao as violéncias
escolares, atuando junto as CIPAVES (mediacdo de conflitos escolares e articulacdo com o
projeto “Ronda Escolar” executado pela Guarda Municipal de Canoas/RS);

- Participar de momentos formativos, de planejamento e avaliativos, propondo temas e
metodologias junto a equipe multiprofissional e grupo gestor do Justica Comunitaria,

- Acompanhar as(os) agentes comunitarias(os) de mediacdo facilitando encontros semanais
de supervisao coletiva;

- Supervisionar a atuacao de estagiaria(o) de servico social em suas atividades
desenvolvidas;

- Elaborar relatérios mensais especificos e geral a cada més;

3.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais — 14h as 20h — de segunda a sexta
feira, com necessidade de flexibilidade de horario para realizacdo de atividades eventuais.
3.6. LOCAL DE TRABALHO: municipio de Canoas/RS.

3.7. REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.729,00 (Dois mil, setecentos e vinte e nove reais)
3.8. INiCIO DO PERIODO DE CONTRATAGAO: outubro/2013

4. DA DIVULGAGAO E DO EDITAL

4.1. A integra do edital estara disponivel no portal da Guayi www.guayi.org.br e na Sede

da entidade, Rua José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP
90050-003.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das

informagdes referentes ao Processo Seletivo.
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5. DO PROCESSO DE SELEGCAO
5.1. O Processo Seletivo para a contratacédo das (os) profissionais referidos do “item 37,
sera constituido das fases abaixo relacionadas.
Fase 1 - Realizacao da inscricdo pelos candidatos, conforme disposto no “item 5.2” deste
Edital.
Fase 2 — Analise dos Curriculos das (os) Candidatas (os) pela Comissdo de Selegdo e
divulgacao do resultado final das (os) candidatas (os) selecionadas (os) para integrar a

Equipe Multiprofissional do Nucleo de Justica Comunitaria do Territério de Paz Guajuviras.

5.2. Fase 1 - Inscri¢ao das (os) candidatas (os)

5.2.1. As (0s) interessadas (os) devem remeter seu Curriculo somente por meio digital para
0 seguinte correio-eletrénico: guayi@guayi.org.br com a seguinte identificagcdo no tépico
“Assunto da mensagem”: “Selegdo NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA - Guajuviras

— Técnico Social — Psicéloga(o)”

5.2.2. No curriculo devem ser informados a escolaridade, a Instituicdo de Ensino Superior
em que realizou sua formagao académica, as experiéncias e referéncias profissionais, as
experiéncias e referencias de trabalhos comunitarios, os dados pessoais, incluindo nestes o
enderego completo, telefone de contato e de recados, o registro geral, o numero de inscri-
¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), n° de inscrigdo no Programa de Integragao Social
(PIS), n° de Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe.

5.2.3. Os interessados devem remeter o Curriculo impreterivelmente até o final do dia 13 de
setembro de 2013.

5.3. Fase 2 - Anadlise dos Curriculos

5.3.1. Os Curriculos recebidos em tempo habil conforme prazos estabelecidos neste Edital
serao analisados pela Comissao de Selegédo da Guayi;

5.3.2. Os critérios para analise e sele¢ao das (os) Candidatas (0os) sao os seguintes:

- Enquadrar-se nos critérios de escolaridade e formacao exigidas para o Cargo conforme

disposto no “item 03” deste edital,
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- Apresentar no Curriculo referéncias de experiéncia profissional para realizagdo das
atribuicdes descritas no “item 03” deste Edital;

- Apresentar no Curriculo referencia de experiéncia com trabalhos comunitarios, execugao
de projetos sociais e/ou politicas publicas.

- Experiéncia anterior com mediacao de conflitos, articulacdo de redes sociais/institucionais
e/ou educacao de direitos.

5.4.4. Ao final da avaliagdo a Comissao de Selecao elaborara a lista das (os) selecionadas

(os) que devera ser publicada e homologada pela Coordenagao Geral da Guayi.

6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados serao publicados no portal da entidade www.guayi.org.br , no dia 16 de

setembro de 2013 a partir das 18 horas.

6.2. Nao havera recurso administrativo de reconsideracdo em nenhuma das fases.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagao dos candidatos (as) selecionados (as) fica condicionada a entrega dos
documentos referidos no “item 7.3”.

7.2. Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, o candidato que exerga cargo,
emprego ou fungdo na Administragao Publica, direta e indireta, conforme previsto no Artigo
37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal e legislagao complementar.

7.3. As (os) candidatas (os) selecionadas (os) deverdao enviar para a Sede da Guayi, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo do resultado final do processo de

selecao, os seguintes documentos:

ITEM DOCUMENTO
1 Copia do Registro Geral (RG)
2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
3 Comprovante de endereco
4 Copia do Cartdo Bancario em que devera ser efetuado o pagamento da

remuneragao decorrente das atividades do Projeto
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7.4. Os dados e enderego para o envio da documentagédo acima sao os seguintes:
Para: Comisséo de Selec¢ao do “Nucleo de Justica Comunitaria Guajuviras — Canoas”
Endereco: Rua José do Patrocinio, 611
Bairro: Cidade Baixa.
CEP: 90050-003
Porto Alegre/ Rio Grande do Sul / Brasil

8) DA SEDE DO PROJETO
8.1. A sede de trabalho é no Nucleo de Justica Comunitaria, localizado no Bairro Mathias
Velho, na rua Santa Catarina, 3420 - Canoas/RS.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo da(o) candidata(o) importara em declaragdo de pleno conhecimento das
instrucdes deste Edital, bem como a aceitagao tacita das condi¢cdes contidas no Edital, tais
como se acham estabelecidas.

9.2. As(os) candidatas(os) serdo aproveitadas(os) observando-se, estritamente, a ordem de
CLASSIFICACAO e de acordo com as necessidades da Guayi.

9.3. A habilitacdo neste Processo Seletivo ndo assegura a candidata ou ao candidato o
direito a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitida(o) segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as
disposi¢cbes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Guayi,
permanecendo as(os) candidatas(os) nédo selecionadas(os) no cadastro de reserva da
entidade para este Projeto Especifico.

9.4. No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, devera a(o) candidata(o)

encaminhar comunicado para o correio eletrbnico guayi@guayi.org.br no prazo de 24

horas subsequentes a publicacdo da Ata de Classificagcado e Sele¢ao para contratagcdo no

portal da entidade www.guay.org.br. Em caso de desisténcia da vaga ou do n&o

atendimento ao ato convocatério, no prazo previsto, cabera a Guayi o direito de convocar a

(o) proxima (o) candidata (o) classificada (0).
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9.5. Ocorrendo, por parte do contratado em carater emergencial, desisténcia, ou
desatendimento de requisito legal ou regulamentar, podera a Guayi substituir a(o)
desistente, convocando a(o) préxima(o) candidata(o), classificada(o) na selegao, para
preenchimento da vaga, pelo prazo restante de que trata a Lei e o contrato firmado.
9.6. Os casos omissos e ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos conjuntamente

pela Comissao de Selecgao e pela Coordenagao Geral da Guayi.

Porto Alegre, dia 04 de setembro de 2013.

Milton José Pantaleao Jr.

Coordenador Geral
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