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DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E SOLIDARIEDADE

PROCESSO SELETIVO N° 23/2011

A GUAYI, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sediada na Rua
José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna
publico a selecao de profissional para constituir a equipe multidisciplinar da entidade que
atuara no PROJETO MULHERES DA PAZ a ser executado em Esteio, a partir do Termo de
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 053/2011, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Esteio e a Guayi.

Para realizacdo do objeto do contrato acima referido sera contratada uma (um)
Pedagoga (o) para Equipe Multidisciplinar do referido Projeto.
A integra do referido edital podera ser obtida no portal da entidade, a saber:
www.quayi.org.br

Porto Alegre, 03 de junho de 2011.

Milton Pantaleéo,
Coordenador Geral
Guayi
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José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna
publico a selecao de profissional para constituir a equipe multidisciplinar da entidade que
atuara no PROJETO MULHERES DA PAZ a ser executado em Esteio, a partir do Termo de
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 053/2011, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Esteio e a Guayi.

Para realizacdo do objeto do contrato acima referido sera contratada uma (um)
Pedagoga (o) para Equipe Multidisciplinar do referido Projeto.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela OSCIP Guayi.

1.2. Os candidatos (as) selecionados (as) serao submetidos a uma Capacitagédo de 20
horas apds o processo de selecdo. E requisito obrigatério para a contratagdo dos
profissionais a participacéo e a frequéncia no referido curso.

1.3. Este Edital sera publicado na integra no portal da entidade e podera ser obtido através
do seguinte endereco eletronico: <www.guayi.org.br>.

1.4. O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma geral:

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 03/06/2011

Periodo de envio dos CV exclusivamente pelo | 03/06/2011 a 17/06/2011
correioeletrénico indicado

Analise dos CV e sele¢ao dos (as) candidatos (as) para a

entrevista individual 20/06/2011

Publicacdo da listagem dos (as) candidatos (as)
selecionados (as) para entrevista individual informando | 21/06/2011
data, hora e local para realizagao da entrevista.

Periodo para a realizacédo das entrevistas individuais que

o . - 22/06/2011
a Comissao de Selecao julgar necessaria
Definicdo da (o) Candidata (o) Selecionada (0) 24/06/2011
Homologagao e publicacdo dos resultados Até 27/06/2011
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2) CARGO E ATRIBUIGOES
2.2 Cargo: Pedagogo (a)
Vagas: 01 (uma)

Escolaridade: Formacgdo Superior em Pedagogia em Instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atribuicdes Especificas: 1) fortalecer as praticas politicas e socioculturais desenvolvidas
pelas mulheres na sua comunidade, consolidando sua autonomia numa perspectiva
metodolodgica transformadora e permanente; 2) inserir os dados no SINPAZ - Sistema
Nacional do Projeto Mulheres da Paz do Ministério da Justiga para que as mulheres
recebam ao beneficio (bolsa), bem como monitorar a frequéncia e encaminhamentos que
se fizerem necessarios.

Atribui¢coes Gerais na Equipe Multidisciplinar: acompanhar e apoiar as Mulheres da Paz
nas atividades desenvolvidas; Fazer os encaminhamentos necessarios e adequados as
questdes identificadas e levantadas pelas Mulheres da Paz na sua atuacgao; Construir uma
metodologia e fluxo de acompanhamento que devera ser informada por escrito a
Coordenacao do Projeto Mulheres da Paz; Monitorar e elaborar relatérios circunstanciados,
a cada més, relativos aos trabalhos desenvolvidos pelas mulheres; Participar das reunides
avaliativas e de planejamento; Estabelecer parcerias para que promovam o atendimento de
qualidade aos encaminhamentos provindos das Mulheres da Paz; Participar dos processos
de capacitacao, formacao, planejamento e avaliagado realizados pela Guayi em relagdo ao
desenvolvimento do Projeto.

3) LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DOPROJETO

O local para o desenvolvimento do projeto sera no municipio de Esteio, nos
bairros definidos pelo Governo Municipal como integrantes do projeto Mulheres da Paz
PRONASCI/Esteio.

4) APRESENTAGAO DOS CURRICULOS VITAE (CV)

As (os) interessadas/os devem remeter seu CV somente em meio magnético
para o seguinte correio-eletrdnico: seguranca@guayi.org.br com as identificacbes
necessarias a seguir descritas, até as 18h do dia 17 de junho de2011.

Para equipe multidisciplinar: no assunto da mensagem deve constar a seguinte
frase “Selegao Projeto Mulheres da Paz Esteio/PRONASCI - Equipe Multidisciplinar”;

No Curriculo Vitae devem ser informados a escolaridade, a Instituicao de Ensino
Superior em que realizou as experiéncias e referéncias profissionais, as experiéncias e
referéncias de trabalhos comunitarios, os dados pessoais, incluindo nestes o endereco
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completo, telefone de contato e de recados, o registro geral, o0 numero de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), n° de inscrigdo no Programa de Integracédo Social (PIS),
n° de Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe.

5) DA AVALIAGAO E SELEGAO DO (A) CANDIDATO (A)

5.1. Analise do Curriculo Vitae
a) Os Curriculos recebidos em tempo habil conforme prazos estabelecidos neste Edital
serao analisados e, se necessario, selecionados para a entrevista individual pela Comissao
de Avaliagéo e Selecao da Guayi;
b) Os critérios para analise e selegao, buscam identificar perfil adequado para a realizagao
do projeto social das Mulheres da Paz do Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania e a metodologia e conceito desenvolvido pela Guayi:

- Enquadrar-se nos critérios de escolaridade e formagao exigidos para cada cargo
conforme disposto no “item 02” deste edital;

- Apresentar no Curriculo Vetae referéncias de experiéncia profissional para
realizagao das atribuicbes descritas no “item 02” deste Edital;

- Apresentar no Curriculo Vitae referencias de experiéncia com trabalhos
comunitarios e execugao de projetos sociais;
c) A listagem dos (as) candidatos (as) selecionados (as) sera divulgada no portal da
entidade na internet (_(www.guayi.org.br), informando data, hora e local para a realizagéo da
entrevista individual, que forem consideradas necessarias.
d) Os (as) candidatos (as) selecionados (as) na analise de Curriculo Vitae passarao para a
realizagédo das entrevistas individuais em igualdade de condicdes.

5.2. Entrevista Individual

a) O (a) candidato (a) devera comparecer ao local, data e hora designados na lista dos
selecionados para entrevista individual, munidos das copias dos seguintes documentos:

- Diploma de Nivel Superior;

- Carteira ou n°® de cadastro no respectivo Conselho de Classe (quando for o caso).
b) A entrevista individual sera conduzida por dois membros da Comissado de Avaliagao
designada pela Guayi e adotara o método de entrevistas semi-estruturadas, que combine
perguntas abertas e fechadas, tendo como referéncia as atribuigcbes descritas no “item 027,
conhecimentos de dinamicas de trabalho comunitario e experiéncia com gestao de projetos
sociais;
c) No momento da entrevista cada membro da Comissao de Avaliacdo preenchera um
formulario de avaliagcédo, atribuindo uma valoragdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez,
contemplando os seguintes critérios e habilidades:

- dinamicidade e capacidade de improvisacao;

- conhecimento de dindmicas de trabalho comunitario;

- experiéncia na execugao de projetos sociais;

- comunicagao;
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- relacionamento interpessoal

- lideranca.
d) A soma dos valores atribuidos a cada candidato (a) nos itens da alinea “c” sera somado
e dividido por 6 (seis). O resultado ird compor a nota final para classificagdo e selegéo do
(a) candidato (a).
e) Ao final das entrevistas a Comissado de Selec¢ao elaborara a lista dos selecionados (as)
que devera ser homologada e publicada pela Coordenagao Geral da Guayi.

7) DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Os candidatos (as) selecionados (as) deverdo enviar para a Sede da Guayi, no
prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do resultado final do processo de
selegdo, os seguintes documentos:

Item Documento

1 Copia do Registro Geral (RG)

2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

3 Comprovante de endereco

4 Copia do Cartdo Bancario em que devera ser efetuado o pagamento da

remuneragao decorrente das atividades do Projeto

Copia do Cadastro de Numero do PIS (Caixa Econdmica Federal)

(9221¢)]

Carteira de Trabalho (CTPS)

Os dados e enderego para o envio da documentagado s&o os seguintes:

Para: Comisséo de Selecao do Projeto Mulheres da Paz de Esteio;
Enderego: Rua José do Patrocinio, 611;

Bairro: Cidade Baixa;

CEP: 90050-003 — Porto Alegre / Rio Grande do Sul / Brasil.

8) CARGA HORARIA

8.1 — Pedagogo (a): A carga horaria sera de 40 horas semanais, 160 horas més, por um
periodo de 17 (dezessete) meses, adequada a realizagdo das tarefas assumidas no
processo de planejamento das atividades.

9) SEDE DO PROJETO

O projeto sera sediado em Esteio — RS, em local definido de comum acordo
entre o Governo Municipal e a Guayi, constituindo a base fisica para o desenvolvimento das
atividades da equipe.
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10) REMUNERAGAO

Os contratados constituirdo a Equipe Multidisciplinar do projeto. As
remuneragdes mensais corresponderdo ao cumprimento da jornada de trabalho e a
realizacao das tarefas definidas no processo de planejamento, sera de acordo com a tabela
abaixo:

» Pedagogo (a): R$1.500,00 brutos
11) PERIODO E REGIME DE CONTRATAGAO:

O periodo de contratagcao sera de 17 (dezessete) meses a contar da data da
admissao.

12) DAS DISPOSICOES FINAIS: O resultado sera informado pelo portal da
entidade na internet (( www.guayi.org.br) e exposto no mural da Guayi no dia 27 de junho de
2011 as 18 horas. O envio do curriculo implicara na aceitagdo das normas estabelecidas
neste processo seletivo.

Milton Pantaleao,
Coordenador-Geral
OSCIP Guayi-.
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