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PROCESSO SELETIVO N° 012/2012
NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA

MATHIAS VELHO/HARMONIA E GUAJUVIRAS - CANOAS
ESTAGIARIOS PARA COMPOR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A GUAYiI, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sediada na Rua
José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP 90050-003, torna
publico a selecdo de 01(um/uma) ESTAGIARIA(O) de SERVICO SOCIAL, 1 (um/uma)
ESTAGIARIA(O) de PSICOLOGIA e 1 (um/uma) ESTAGIARIA(O) do DIREITO para compor
a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA no Territério
de Paz Mathias Velho/Harmonia e 01(um/uma) ESTAGIARIA(O) de SERVICO SOCIAL
para compor a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA
no Territério de Paz Guajuviras, no municipio de CANOAS.

A integra do referido edital podera ser obtida no portal da entidade, a saber:

www.quayi.org.br

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Guayi.

1.2. A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera os procedimentos e as
etapas previstas nos itens 3, 4, 5 e 6 do presente edital.

1.3. As(os) candidatas(os) aprovadas(os) serdo submetidos a uma Capacitacdo de 50
horas apds o processo de selecdo. E requisito obrigatério para a contratagdo da(o)
estagiaria(o) a participagao e a frequéncia na referida capacitagao.

1.4. As atribuicbes descritas neste Edital, bem como a carga horaria deverao ser
desenvolvidas no municipio de CANOAS-RS.

1.5. Este Edital sera publicado na integra no portal da entidade e podera ser obtido através

do seguinte endereco eletronico: <www.guayi.org.br>.
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1.6. O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma geral:

PROCEDIMENTO DATA

Publicacao do Edital do Processo Seletivo. 18/05/2012

Periodo para o envio dos Curriculos Vitae (exclusivamente pelo correio | 18/05/2012 a
eletrénico indicado). 01/06/2012

Analise dos CV e selegdo dos(as) candidatos(as) para a entrevista
04/06/2012

individual.

Publicagdo da listagem dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para
entrevista individual informando data, hora e local para realizagdo da | 04/06/2012

entrevista.

Realizagdo das Entrevistas Individuais com as/os candidatos(as)
05 e 06/06/2012

selecionados (as) na Fase de Analise de Curriculo.

Publicagdo do resultado da(o) Candidata(o) Selecionada(o) e sua
08/06/2012

Classificagao.

2) OBJETO

O objeto do presente Edital é tornar publica a selegdgo de 01(um/uma)
ESTAGIARIA(O) de SERVICO SOCIAL, 1 (um/uma) ESTAGIARIA(O) de PSICOLOGIA e 1
(um/uma) ESTAGIARIA(O) do DIREITO, para compor a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do
PROJETO  JUSTICA  COMUNITARIA  TERRITORIO DE PAZ  MATHIAS
VELHO/HARMONIA, e 01(um/uma) ESTAGIARIA(O) de SERVICO SOCIAL, para compor a
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL do PROJETO JUSTICA COMUNITARIA TERRITORIO DE
PAZ GUAJUVIRAS, ambos em CANOAS, integrantes do Programa Nacional de Seguranca
com Cidadania (PRONASCI) do Ministério da Justica, coordenado pela Secretaria Municipal

de Segurancga Publica e Cidadania, e executado pela Oscip Guayi.

3) CARGOS E ATRIBUICOES
3.1. CARGO:
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3.1.1 — ESTAGIARIA(O) — Servico Social;
3.1.2 - ESTAGIARIA(O) - Psicologia;
3.1.3 - ESTAGIARIA(O) - Direito.

3.2. VAGAS:

3.2.1 — ESTAGIARIA(O) — Servico Social - 1 vaga para o Nucleo de Justica Comunitaria
Guajuviras e 1 vaga para o Nucleo de Justica Comunitaria Mathias Velho/Harmonia;

3.2.2 - ESTAGIARIA(O) - Psicologia - 1 vaga para o Nucleo de Justica Comunitaria Mathias
Velho/Harmonia;

3.2.3 — ESTAGIARIA(O) - Direito - 1 vaga para o Nucleo de Justica Comunitaria Mathias

Velho/Harmonia.

3.3. ESCOLARIDADE:

3.3.1 - ESTAGIARIA(O) - Servigco Social — Estar cursando Servico Social em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao

3.3.2 - ESTAGIARIA(O) - Psicologia - Estar cursando Psicologia em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo

3.3.3 - ESTAGIARIA(O) - Direito — Estar cursando Direito em Instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educagao

3.4. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS E GERAIS NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:
Acompanhar as atividades técnicas do Nucleo de Justica Comunitaria da Mathias
Velho/Harmonia, com relacao a:

- Construcao coletiva da metodologia de intervencao;

- Realizacao de acolhimento, pré-mediacoes, convites e mediacoes;

- Realizacao de atendimento de acordo com cada uma das areas de formacgao (Servico
Social, Psicologia e Direito);

- Realizacao de visitas domiciliares, quando necessario;

Guayi - Rua José do Patrocinio, 611/ 2 andar — Fone: (51) 3212 71 78 - Porto Alegre RS — CEP: 90 050-003 - Www.guavyi.org.br -
guayi@guayi.org.br 3



mailto:guayi@guayi.org.br
http://www.guayi.org.br/

B GQUAYze

B ERTRAL A, AR TR 00 DA DRaR

- Articulacio do NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA com a rede sdcio institucional e
comunitaria, com o sistema de justica e seguranca publica da cidade e com as Forgas de
Seguranca do Estado;

- Colaboragdo com a implementacao da politica municipal de prevencdo as violéncias
escolares, atuando junto as CIPAVES (mediacao de conflitos escolares e articulagao com o
projeto “Ronda Escolar” executado pela Guarda Municipal de Canoas/RS);

- Construcao de momentos formativos, de planejamento e avaliativos com toda a equipe;

- Acompanhamento e supervisao das atividades das(os) agentes comunitarios de mediacao;

- Elaboracao de relatérios mensais.

3.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais — 14h as 20h — de segunda a sexta
feira, com possibilidade de flexibilidade de horario para realizacdo de atividades eventuais
aos finais de semana.

3.6. LOCAL DE TRABALHO: municipio de Canoas/RS.

3.7. REMUNERAGAO MENSAL: R$ 700,00 e VT.

4. DA DIVULGAGAO E DO EDITAL

4.1. A integra do edital estara disponivel no portal da Guayi www.guayi.org.br e na Sede

da entidade, Rua José do Patrocinio 611, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, CEP
90050-003.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das

informacgdes referentes ao Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O Processo Seletivo para a contratagdo das(os) estagiarias(os) referidos do “item 37,
sera constituido das fases abaixo relacionadas.

Fase 1 - Realizacao da inscrigao pelas(os) candidatas(os), conforme disposto no “item 5.2”
deste Edital.
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Fase 2 — Analise dos Curriculos das(os) Candidatas(os) pela Comissao de Selecdo e
divulgacao das(os) selecionadas(os) para realizagdo da Entrevista Individual.
Fase 3 — Entrevista Individual com as(os) os candidatas(os) aprovadas(os) na Fase 2 e

divulgacao do resultado final com as(os) selecionadas(os).

5.2. Fase 1 - Inscrigao das(os) candidatas(os)
5.2.1. As(os) interessadas(os) devem remeter seu Curriculo Vitae somente por meio digital

para o seguinte correio-eletrdnico: guayi@gquayi.org.br com a seguinte identificacdo no

topico “Assunto da mensagem”: “Sele¢ao NJC — Mathias Velho/Harmonia e Guajuviras —
1.ESTAGIARIA(O) — Servigo Social; 2.ESTAGIARIA(O) — Psicologia ou 3.ESTAGIARIA(O) -
Direito.

5.2.2. No Curriculo Vitae devem ser informados a escolaridade, a Instituicido de Ensino
Superior e o turno (manha, tarde e/ou noite) em que realiza sua formacao académica, as
experiéncias e referéncias profissionais, as experiéncias e referencias de trabalhos
comunitarios (caso possua), os dados pessoais, incluindo nestes o enderego completo,
telefone de contato e de recados, o registro geral, o numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

5.2.3. Os interessados devem remeter o Curriculo Vitae impreterivelmente até 18hs do dia
01 de junho de 2012.

5.3. Fase 2 - Analise dos Curriculos Vitae

5.3.1. Os Curriculos recebidos em tempo habil conforme prazos estabelecidos neste Edital
serao analisados pela Comisséo de Sele¢cdo da Guayi;

5.3.2. Os critérios para analise e sele¢cao das (os) Candidatas (os) para a “Fase 3 -
Entrevista Individual” sdo os seguintes:

- Enquadrar-se nos critérios de escolaridade e formagéo exigidas para o Cargo conforme
disposto no “item 03” deste edital;

- Apresentar no Curriculo Vitae referéncias de experiéncia para realizacdo das atribuigdes
descritas no “item 03” deste Edital;
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- Apresentar no Curriculo Vitae referéncia de experiéncia com trabalhos comunitarios e
execucgao de projetos sociais.
- Experiéncia anterior com Mediacao de conflitos, articulacdo e animacao de redes sociais e
educacao de direitos.

5.3.3 A listagem dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para a Entrevista Individual sera

divulgada no portal da entidade na internet (www.guayi.org.br) a partir das 18 horas do dia 04
de junho de 2012, informando data, hora e local para a realizagdo da Entrevista.
5.3.4. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) na “Fase 2 - Analise dos Curriculos Vitae”

passarao para a “Fase 3 - Entrevista Individual” em igualdade de condi¢des.

5.4. Fase 3 - Entrevista Individual

5.4.1. A(o) candidata(o) devera comparecer ao local, data e hora designados na lista
das(os) selecionadas(os) para entrevista individual, munidos de comprovante de matricula
em instituicdo de nivel Superior conforme requisitos descritos no “item 37;

5.4.2. A Entrevista Individual sera conduzida por no minimo dois integrantes da Comissao
de Selegao designada pela Guayi e adotara o método de entrevista semiestruturada, que
combine perguntas abertas e fechadas, tendo como referéncia as atribuicdes descritas no
“item 037

5.4.3. No momento da Entrevista Individual cada integrante da Comissdo de Seleg¢ao
preenchera um formulario de avaliagao, atribuindo uma valoragdo na escala de 0 (zero) a
10 (dez), contemplando os seguintes critérios e habilidades:

- dinamicidade e capacidade de improvisacao;

- capacidade técnica na sua area de atuacao;

- conhecimento de dindmicas de trabalho comunitério;

- experiéncia na execugao de projetos sociais;

- comunicagao;

- relacionamento interpessoal

- lideranca.
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5.4.4. Os valores atribuidos a cada candidata(o) nos quesitos do ‘“item 5.4.3” serao
somados e divididos por 7 (sete), sendo o resultado a nota final para classificagéo e selegéo
da(o) candidata(o).

5.45. Ao final das entrevistas a Comissdo de Selegdo elaborara a lista das(os)
selecionadas(os) que devera ser publicada e homologada pela Coordenacdo Geral da

Guayi.

6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados serao publicados no portal da entidade www.guayi.org.br , no dia 08 de

junho de 2012 a partir das 18 horas.

6.2. Nao havera recurso administrativo de reconsideracdo em nenhuma das fases.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratac&do dos candidatos(as) selecionados(as) fica condicionada a entrega dos
documentos referidos no “item 7.3”.

7.2. Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, 0 candidato que exerga cargo,
emprego ou fungdo na Administragao Publica, direta e indireta, conforme previsto no Artigo
37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e legislagdo complementar.

7.3. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) deverao enviar para a Sede da Guayi, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo do resultado final do processo de seleg¢ao, os

seguintes documentos:

ITEM| DOCUMENTO

1 Copia do Registro Geral (RG)

2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
3 Comprovante de endereco
4

5

Comprovante de matricula
Copia do cartdao bancario com os dados da conta onde a bolsa-auxilio devera ser

depositada
7.4. Os dados e endereco para o envio da documentagao acima sao os seguintes:
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Para: Comissao de Selecado do “Nucleo de Justica Comunitaria Mathias Velho/Harmonia e
Guajuviras — Canoas”

Enderec¢o: Rua José do Patrocinio, 611

Bairro: Cidade Baixa.

CEP: 90050-003

Porto Alegre/ Rio Grande do Sul / Brasil

8) DA SEDE DO PROJETO
8.1. A sede de trabalho é no Nucleo de Justica Comunitaria, localizado no Bairro Mathias

Velho Canoas/RS ou no bairro Guajuviras.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricao da(o) candidata(o) importara em declaragao de pleno conhecimento das
instrucdes deste Edital, bem como a aceitagdo tacita das condi¢des contidas no Edital, tais
como se acham estabelecidas.

9.2. As(os) candidatas(os) serao aproveitadas(os) observando-se, estritamente, a ordem de
CLASSIFICACAO e de acordo com as necessidades da Guayji.

9.3. A habilitacdo neste Processo Seletivo ndo assegura a candidata ou ao candidato o
direito a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser admitida(o) segundo as vagas
existentes, na ordem de classificagao, ficando a concretizagcao deste ato condicionada as
disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Guayi,
permanecendo as(os) candidatas(os) ndo selecionadas(os) no cadastro de reserva da
entidade para este Projeto Especifico.

9.4. No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, devera a(o) candidata(o)

encaminhar comunicado para o correio eletrdbnico guayi@guayi.org.br no prazo de 24

horas subsequentes a publicagdo da Ata de Classificacdo e Selegado para contratacdo no

portal da entidade www.guay.org.br. Em caso de desisténcia da vaga ou do nao

atendimento ao ato convocatério, no prazo previsto, cabera a Guayi o direito de convocar

a(o) proxima(o) candidata(o) classificada(o).
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9.5. Ocorrendo, por parte do contratado em carater emergencial, desisténcia, ou
desatendimento de requisito legal ou regulamentar, podera a Guayi substituir a(o)
desistente, convocando a(o) préxima(o) candidata(o), classificada(o) na selegdo, para
preenchimento da vaga, pelo prazo restante de que trata a Lei e o contrato firmado.

9.6. Os casos omissos € nao contemplados neste Edital serdo resolvidos conjuntamente

pela Comissao de Selegéo e pela Coordenagao Geral da Guayi.

Porto Alegre, dia 18 de maio de 2012.

Milton José Pantaleao Jr.

Coordenador Geral
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