
 

 

 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 042/2013 

ATA 037/2013 

 

A Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Nº 042/2013, indicada pela Coordenação 

Geral da Guayí, referente à seleção de 01 (uma) Assessor(a) Técnico(a) para compor a BASE DE 

SERVIÇO EM ECONOMIA SOLIDÁRIA E FEMINISTA DO PARÁ para executar o PROJETO REDE DE 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E FEMINISTA: TECENDO REDES, SUSTENTABILIDADE E 

SOLIDARIEDADE PARA O BEM VIVER que é realizado em nove estados do Brasil (Rio Grande do Sul, 

Paraná, São Paulo, Rio de Janeiro, Distrito Federal, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Ceará e Pará), 

no âmbito do Convênio Nº 776119/2012, firmado entre a Secretaria Nacional de Economia Solidária do 

Ministério do Trabalho e Emprego e a Guayí constituída pela Srª Vanusca Denize da Silva, 

coordenadora executiva da Rede de Economia Solidária e Feminista; pela Sra. Helena Bonumá, 

coordenadora geral da Rede de Economia Solidária e Feminista e pelo Srº André Mombach, 

coordenador técnico da Rede de Economia Solidária e Feminista, reuniu-se no dia 15 de outubro de 

2013, para avaliar os Currículos Vitae (CV) apresentados conforme especificações do edital do 

Processo Seletivo Público nº 042/2013, publicado no site www.guayi.org.br e no SICONV, e decidir 

acerca das contratações. A Comissão de Seleção utilizou como critérios gerais de seleção os seguintes 

ítens: adequação ao perfil, pré requisitos e atribuições designado no item “03” do edital do Processo 

Seletivo Público nº 042/2013. Nesta oportunidade, constatou-se que para o cargo de Assessor Técnico 

do estado do Pará duas (02) pessoas se candidataram para a vaga em questão a Srª Rosana da Silva 

Pantoja e a Srª Rosane Aparecida Gomes. Após avaliação dos currículos constatou-se que o currículo 

que apresentou conhecimento em economia solidária e experiência de participação em feiras e fóruns 

de Economia Solidária foi o da Srª Rosane Aparecida Gomes, sendo a mesma selecionada para a vaga 

em questão. Foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros da Comissão de Seleção. A 

Comissão de Seleção definiu que os currículos apresentados serão encaminhados para o banco de 

currículos da entidade para serem apreciados para futuros projetos. 
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