
PROCESSO SELETIVO Nº 009 /2011 – COMPLEXO DE EMPREENDIMENTOS DE 
ECONOMIA POPULAR SOLIDÁRIA DO KM21

ATA 012/2011 – SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA
A Comissão de Seleção designada pela GUAYÍ realizou nos dias vinte e três,  vinte e 

quatro  e  vinte  e  cinco  de  março  de  dois  mil  e  onze  o  processo  de  ENTREVISTAS 

INDIVIDUAIS visando a seleção e a contratação de 5 (cinco) profissionais para compor a 

EQUIPE TÉCNICA da entidade que atuará no COMPLEXO DE EMPREENDIMENTOS DE 

ECONOMIA POPULAR SOLIDÁRIA DO KM21 a ser executado em Bagé. Na fase de 

avaliação de Currículos feitos pela entidade conforme critérios e procedimento indicado 

no “item 5.3” do presente Processo Seletivo foram selecionados (as) para a Entrevista 

Individual  vinte  e  quatro  pessoas.  As  Entrevistas  Individuais  foram  conduzidas  pela 

Comissão  de  Seleção  com  base  nos  critérios  indicados  no  “item  5.4”  do  presente 

Processo Seletivo que contemplavam os seguintes critérios e habilidades: dinamicidade e 

capacidade de improvisação; capacidade técnica na sua área de atuação; conhecimento 

de dinâmicas de trabalho comunitário e de Economia Solidária; experiência na execução 

de  projetos  sociais,  relacionamento  interpessoal  e  liderança.  A  estes  critérios  e 

habilidades  foram  atribuídos  valores  de  zero  a  dez  conforme  desempenho  de  cada 

candidato (a). Os conceitos foram somados e divididos por sete para composição da nota 

final  de classificação.  A lista  dos candidatos (as)  Selecionados (as)  para a Entrevista 

Individual  e  a  indicação  de  data,  hora  e  local  no  qual  seria  realizada  esta  Fase  do 

Processo Seletivo foi designada pela ATA 010/2011 – PROCESSO SELETIVO 009/2011 – 

COMPLEXO  DE  EMPREENDIMENTOS  DE  ECONOMIA POPULAR  SOLIDÁRIA  DO 

KM21. No dia vinte e três de março de dois mil e onze a Comissão de Seleção se reuniu 

na sede da Guayí, Rua José do Patrocínio, 611 – Bairro Cidade Baixa de Porto Alegre 

para o primeiro dia de Entrevistas Individuais como os (as) candidatos (as) convocados 

(as) para este dia e local. Os candidatos Guilherme Argenta Souza e Rogier Machado de 

Menezes  não  compareceram  para  o  processo  de  Entrevista  Individual  e  foram 

desclassificados. A candidata Maria das Graças da Silva Silva solicitou que a Comissão 

de Seleção avaliasse a possibilidade de realizar a entrevista atreves de vídeo conferência 

uma vez que ela residia na cidade de Recife e não poderia comparecer presencialmente 

para a Entrevista Individual.  Por problemas técnicos este procedimento não se tornou 

possível implicando a desclassificação da candidata. O candidato André Aloísio Mombach 

compareceu e foi entrevistado pela Comissão de Seleção. Nos dias vinte e quatro e vinte 



e cinco a Comissão de Seleção se reuniu no Auditório do Gabinete de Gestão Integrada 

Municipal de Bagé, localizado na Rua General Osório, 998 na cidade de Bagé para dar 

continuidade ao processo de Entrevista Individual. Dos (as) candidatos (as) selecionados 

(as) para esta fase não compareceram para a Entrevista Individual as candidatas Adriana 

Martins Resende e Santa Júlia da Silva, implicando na sua desclassificação do presente 

Processo Seletivo. Foram entrevistados (as) os (as) candidatos (as):Adriana Gonçalves 

Ferreira, Adriane Winkel da Silva, Ana Cláudia de Oliveira Soares, Ana Cristina Marques 

Silveira, Cátia Cilene do Pró Alves, Edson Renato Flores Rodrigues, Elisabeth Antunes 

Paiva,  Josiane Rios Figueira,  Lenisa Duarte  Pagalday,  Liliana Echeverria  Lima Costa, 

Marciéle Lopes Duarte, Patrícia Cardoso Rodrigues, Raquel dos Santos Machado, Rita 

Jane Marques, Simone Maria de Paula Peters, Taíse do Couto Silveira, Verônica Morales 

Antunes e  Viglaides  de  Fátima Mathias  Fernandes Brião.  Ao término  das  Entrevistas 

Individuais  a  Comissão  de  Seleção  se  reuniu  para  avaliar  construir  seu  parecer  e 

organizar a LISTA DOS SELECIONADOS PARA INTEGRAR A EQUIPE TÉCNICA com 

base  na  avaliação  de  desempenho  dos  (as)  candidatos  (as).  O  primeiro  parecer 

construído pela Comissão de Seleção constatou que dos noventa e quatro candidatos 

inscritos poucos se enquadraram no perfil de profissionais buscados pela entidade para 

executar  as  tarefas  constantes  no  Plano  de  Trabalho  referenciado  no  Termo  de 

Referência  do  Pregão  Presencial  Nº048/2010  da  Prefeitura  Municipal  de  Bagé  que 

designa as obrigações da assessoria da Guayí. Neste sentido, a Comissão de Seleção 

optou por analisar o perfil geral dos candidatos (as) entrevistados e escolher os nomes 

mais adequados para desempenhar as funções expressas no presente Processo Seletivo. 

O segundo parecer construído pela Comissão de Seleção constata que alguns candidatos 

(os) em condições de compor a Equipe Técnica não se inscreveram apenas para um 

Cargo, mesmo possuindo habilidades técnicas e requisitos de experiência para outros 

Cargos constantes no Edital. Com base nestes pareceres, a Comissão de Seleção optou 

por selecionar os candidatos (as) com o perfil mais adequado para as necessidades da 

Guayí, independente dos Cargos para o qual o (a) Candidato (a) se inscreveu. Dessa 

forma,  a  EQUIPE  TÉCNICA SELECIONADA é  a  seguinte:  André  Aloisio  Mombach, 

Técnico  Social,  Raquel  dos  Santos  Machado,  Técnica  em  Sistemas  de  Produção  e 

Gestão  de  Empreendimentos  Econômicos  Solidários,  Adriana  Gonçalves  Ferreira, 

Orientadora  Pedagógica  e  de  Formação  e  Lenisa  Duarte  Pagalday,  Assistente 

Administrativa.  Para  vaga  de  Técnico  (a)  em  Administração  e  Gestão  Financeira  de 

Empreendimentos Econômicos Solidários a Comissão de Seleção não identificou nenhum 



candidato com perfil adequado para as necessidades da entidade. Os (as) candidatos (as) 

Edson  Renato  Flores  Rodrigues,  Patrícia  Cardoso  Rodrigues,  Rita  Jane  Marques, 

Veronica  Moraes  Antunes  e  Vigliades  de  Fátima  Mathias  Fernandes  Brião  foram 

classificados (as) para integrar o CADASTRO DE RESERVA da entidade e poderão ser 

convocados  (as)  para  assumir  algum  cargo  a  partir  das  necessidades  Guayí.  Os 

Candidatos  (as)  selecionados  (as)  serão  encaminhados  (as)  para  Homologação  da 

Coordenação da Guayí. A presente Ata foi lavrada por mim, Cristina Milanez e assinada 

pelos membros da Comissão de Seleção.

Porto Alegre, dia 30 de março de 2011.
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